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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Anélisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacién, gestion y liderazgo.
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacion y propoésitos del Plan

El Plan TIC del centro tiene como objetivo preparar al alumnado para desenvolverse en la sociedad actual, desarrollando habilidades
tecnoldgicas en un centro digitalmente competente y acompafiado por docentes con una sélida competencia digital. Se promueve un
pensamiento critico y creativo que permita al alumnado buscar y contrastar informacién, navegar de forma segura, resolver problemas y crear
contenidos digitales propios. En un contexto donde la informacion es abundante, el profesorado mantiene un papel como guia del
aprendizaje, favoreciendo la reflexion y la construccion de conocimiento. Este plan constituye un marco de referencia para dar respuesta a
las demandas educativas y sociales actuales, alineado con las directrices europeas, la legislacion vigente y la LOMLOE, que refuerzan el
desarrollo de la competencia digital en todas las areas. Para lograrlo, se impulsa la implicacién de toda la comunidad educativa, incluyendo
profesorado, alumnado, PAS y familias.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

45 449 27 12

® Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

Los resultados del cuestionario SELFIE muestran una vision institucional muy positiva, encabezada por el equipo directivo con puntuaciones
maximas en Infraestructura (5.0) y Liderazgo (4.8). El profesorado coincide en esta tendencia, destacando especialmente el Apoyo
Pedagdgico (4.8).

Sin embargo, los datos revelan una brecha de percepcion significativa con el alumnado. La mayor distancia se observa en Colaboracion y
redes, donde la nota de los alumnos cae a un 3.0 frente al 4.7 de direccion. Igualmente, en Implementacién en el aula, los docentes se
califican con un 4.6, mientras los estudiantes bajan al 3.4. El area de Evaluacion se confirma como la debilidad comun, siendo la Gnica donde
la direccién baja del 4.0 y los alumnos punttan un 3.2. Por Gltimo, destaca la contradiccion en Competencias digitales del alumnado: la
direccion percibe un excelente 4.8, pero los estudiantes se autoevalian con un 3.6.

® Autorreflexién: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sin nivel Al A2 Bl B2 C1 TOTAL

N* de docentes 9 0 0 8 26 0 43

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria
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Debilidades

Amenazas

Falta de aula de futuro

Necesidad de adaptacion continua de la infraestructura a nuevas
demandas, renovacion de equipos y mantenimiento constante.

Falta responsabilidad en el cuidado del material comin, adaptadores,
altavoces...

No todos los docentes muestran una actitud positiva hacia el uso de las TIC
Poco tiempo para innovar
Necesidad de mayor sistematizacion en evaluacion digital.

La formacion depende de disponibilidad de los cursos, los horarios no
siempre son compatibles con el del profesorado.

Dificultad para homogeneizar los niveles de formacion entre todo el claustro
(40 profesores).

Mucha diversidad de alumnos en las aulas con distintos niveles de
competencia digital

Coordinacién entre materias y etapas aun en desarrollo; no siempre se
aprovecha el potencial digital para el trabajo colaborativo.

Necesidad de sistematizar ain mas la creacion de repositorios por materias
y niveles.

Creciente corriente social anti dispositivos en el aula

Riesgo de obsolescencia tecnoldgica si no se renueva periddicamente el
equipamiento (Chromebooks, cafiones, altavoces).

Posibles caidas de la red
Riesgos derivados de un uso inadecuado o ataques de seguridad en la red.

Saturacion del profesorado del uso de herramientas teconoldgicas en las
aulas.

La falta de motivacion o de tiempo para formacion puede limitar la
actualizacién docente en las TIC.

Brecha entre la velocidad de los cambios tecnoldgicos y los tiempos de
formacion.

La competencia insuficiente en algunos casos puede limitar la integracion
efectiva de las TIC.

Riesgos de ciberacoso, identidad digital y uso excesivo de TIC en alumnos.

Dependencia de plataformas externas y servicios en la nube
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Fortalezas . .
e Sala multimedia y sala Chromebook

» Ordenadores Chromebook para el profesorado cafiones y altavoces en
todas las aulas,

» Buena infraestructura tecnolégica: Conectividad WIFI de 1 Gb que soporta
mas de 300 conexiones simultanea

» Utilizacion frecuente de recursos de Google para trabajo colaborativo (drive
para documentos o Calendar para calendarios compartidos)

« Embajadora e-twinning en el centro y equipo de trabajo de bilingtismo que

proporciona formacion en esta metodologia que usa prioritariamente las
TIC

Posibilidad de formacion continua, participacion en grupos de coordinacion
TIC y actualizacion metodolégica mediante cursos del CFIE y otros
organismos externos

* Programa One to One desde 5° de EP hasta 3° ESO

» Acceso a ordenadores en la sala de profesores para el trabajo del
profesorado

» Aula de tecnologia con impresoras laser
» Usuarios de google para todos los profesores y alumnos.
» Plataforma Educamos

» Existencia de un grupo TIC, con un coordinador con alto grado de
compentecia digital

» Buena disposicion del profesorado

» La mayoria del profesorado muestra interés y disposicién para integrar las
TIC en sus clases, utilizando de forma habitual Classroom, libros digitales y
la plataforma Educamos.

* Integracion de las TIC en la practica diaria y comunicacion con familias
mediante plataformas digitales.

» Uso del profesorado de diferentes recursos digitales educativos como
Canva, Formularios de google, distintas aplicaciones para el aprendizaje de
las diferentes materias, herramientas digitales para evaluar, juegos on line
educativos, etc.

» Formacién interna realizada por el coordinador TIC para todo el
profesorado

» Contemplar anualmente en el PF la dimension TIC

» Se facilita informacion periédicamente al profesorado de la formacién que
ofrece el CFIE

» Alto porcentaje de profesorado con competencia digital B2

« El alumnado tiene experiencia en el uso de Chromebooks y plataformas
digitales desde primaria.

* Nuevas materias optativas en ESO: Control y Robdtica y Programacion.

* Uso de Classroom y cuentas Google del colegio que facilitan el trabajo
colaborativo entre profesorado y entre alumnado.

» Proyectos eTwinning en varias materias para el trabajo colaborativo con
otros centros educativos de diferentes paises
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Oportunidades

« Programas externos como el CoDiCe TIC

« Ampliacién del uso de dispositivos, mejora de recursos digitales y
metodologias innovadoras gracias al uso de Chromebooks

« Posibilidad de tener un ancho de banda mayor para un mejor acceso a
internet

» Mejora de la comunicacion, visibilidad del centro y colaboracion con otros
centros.

< Abundante oferta formativa para mejorar la competencia digital del
profesorado.

+ Existencia de formacion externa a través del CFIE de Leodn.

» Colaboracion con INCIBE, Cibervoluntarios y Policia Nacional
(Ciberexpert).

* Mejorar competencias digitales mediante cursos, talleres y proyectos
colaborativos.

* Impulsar proyectos interdisciplinarios y aprendizaje colaborativo digital

» Benchmarking e intercambio de recursos con otros centros de la Institucion
Teresiana.
Busqueda del reconocimiento LeoTIC y la obtencién del nivel 5 CoDiCe TIC.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Area seleccionada

Dimensién Educativa AREA 2

Dimensién Educativa AREA 4

Area seleccionada

Dimen.sic’)r_w AREA 1
Organizativa

Dimen‘sic')n AREA 3
Organizativa

Area seleccionada

Dimens}ié.n AREA 8
Tecnoldgica

Dimens'ié_n AREA 8
Tecnoldgica

Objetivos

Generalizar el uso de las TIC en todas las asignaturas y utilizar el potencial de éstas para
innovar transformar la educacion y formar alumnos digitalmente competentes incluyendo
tecnologias emergentes como la IA.

Utilizar nuevos métodos y enfoques pedagdgicos que, con el apoyo de las TIC, ayuden a
evaluar proporcionando ademas retroalimentacion a los alumnos.

Objetivos

Documentar y sistematizar estrategias de diagnostico, evaluaciéon y mejora continua en los
procesos de gestion y liderazgo en la integracion de las TIC

Procedimentar el plan de formacion del centro incorporando los métodos utilizados para la
deteccion de necesidades formativas.

Objetivos

Mejorar la competencia del alumnado y del profesorado en la citacién correcta de fuentes, el
respeto a la “propiedad intelectual y el uso ético de la informacion digital.

Actualizar y dar a conocer la documentacion TIC del centro relativa a: almacenamiento,
copia de seguridad, custodia de datos, documentos y recursos digitales, asi como el
protocolo de seguridad y confianza digital.
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2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Actuacion Temporalizacion Responsable
Actualizacion del Plan 1° TRIMESTRE EQUIPO TIC
Aprobacion y presentacion. 2° TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO
Despliegue 2025-2026 EQUIPO TIC

2026-2027

2027-2028
Evaluacion EVALUACION INTERMEDIA EQUIPO TIC

PGA

JUNIO

2.4, Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

Actuacion Temporalizacion Responsable
Presentacion al claustro y al consejo escolar 2° TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO
Difusién pagina web A LO LARGO DEL ANO RESPONSABLE MEDIOS
Presentacion en reuniones de familias 1° TRIMESTRE EQUIPO DIRECTIVO

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

La organizacion, gestion y liderazgo de los recursos TIC se apoya en una estructura coordinada que favorece la integracion eficaz de las
tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje. El equipo directivo lidera la estrategia digital, asegurando su coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional y promoviendo una cultura de innovacion pedagogica.

El equipo TIC, en colaboracién con los equipos docentes, planifica, acompafia y evalla el uso educativo de las tecnologias en el aula,
facilitando su aplicacion metodolégica y el desarrollo de la competencia digital. Asimismo, se establecen procedimientos de gestiéon y
administracion de los recursos tecnolégicos que garantizan su mantenimiento, actualizacion y uso responsable. Todo ello permite una toma
de decisiones compartida y orientada a la mejora continua del proceso educativo.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo
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Mantener dialogo continuo con el coordinador TIC para impulsar todas las acciones que supongan una mejora en el aspecto
tecnoloégico-educativo del centro.

Velar por la actualizacién documental del Sites del centro y asegurarse de la presencia de la competencia digital en los documentos
institucionales.

Ser responsable Ultimo de todas las acciones que se lleven a cabo en el centro con relacion a la integracién de las TIC.

Comisién TIC

Desarrollar supervisar y evaluar el plan TIC de centro.
Actualizar el plan TIC a medida que se desarrolla.

Establecer cauces de comunicacion entre el equipo TIC y el equipo directivo con la finalidad de tomar siempre las decisiones en materia TIC
gue més beneficien al centro.

Apoyar la integracion de las TIC en el centro segun las directrices del equipo directivo.
Detectar las necesidades de formacién en TIC del personal para impulsar a partir de ahi actuaciones formativas.

Difundir entre los miembros de la comunidad educativa todas aquellas noticias cursos de formacién concursos proyectos etcétera
relacionados con las TIC en materia educativa que puedan resultar de interés.

Promover la integracion de las TIC en todos aquellos aspectos de la vida del centro en los que sea posible facilitando a los miembros de la
comunidad educativa su disposicion y ayuda para que esta tarea pueda llevarse a cabo.

Coordinar las actuaciones metodoldgicas que aseguren la coherencia entre los distintos niveles en el &mbito TIC.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informéaticos

Liderar el equipo TIC supervisando su correcto funcionamiento.
Realizar el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con las TIC.
Mantener operativos y actualizados los recursos digitales del centro y recoger las incidencias de los equipos.

Controlar y tramitar las posibles incidencias derivadas de la utilizacién de los recursos por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Solucionar las incidencias acontecidas en la pagina web institucional en materia de conectividad, dominios, hosting¢,
Enlazar la comision TIC con el responsable de comunicacion del centro.

Hacer la auditoria de seguridad del centro para comprobar que se cumple el plan de seguridad.

Asesorar en licencias de programas eliminacién de virus y configuracion de dispositivosg,

Mantener actualizado el Sites documental de centro.

Establecer las relaciones oportunas con los servicios técnicos ante cualquier incidencia relacionada con las TIC del centro.

® Relacion del Plan Digital con documentos y planes institucionales
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Documento Institucional

Proyecto educativo

Programacion anual

Reglamento de régimen interior

Plan de accion tutorial

Plan de atencién a la diversidad

Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Plan de autonomia

Otros

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
especificos)

Contextualizacion pag. 1 1.2.5. Otros pag. 3 3.1. Prioridades de actuacion pag. 4 3.2. Lineas
estratégicas pag. 4 5. Planes y proyectos pag. 5

1.1. Objetivos generales pag. 1 1.2. Objetivos especificos pag. 2 3.1. Programa anual de
actividades complementarias y extraescolares pags. 3 y 4 Planes y proyectos Anexo 7.9

Articulo 53 Plan TIC pag. 32 Articulo 99 Normas generales pag. 56 Articulo 102 Proteccion
al derecho al honor pag. 58 Articulo 108 Conductas inadecuadas pag. 58 Articulo 109
Conductas contrarias a las normas de convivencia pag. 61 Articulo 110 Conductas que
perjudican gravemente a la convivencia pag. 62 Articulo 113 medidas educativas correctoras
pag. 63

Lineas comunes pég. 2 Actividades especificas en las programaciones de tutoria de todos
los niveles ¢Uso de las TIC¢, pags.6, 10, 13,17,22, 27,31y 36

Estrategias y metodologias pag. 4

2.5. Una formacion abierta a la era digital y a la IA pag.4 3. Objetivos del plan de
convivencia. Objetivos 9y 10 pag. 5 7. Estrategias y actividades para fomentar la mejora de
la convivencia en el centro pag. 8

Objetivos generales pag.5 Criterios de evaluacion pag. 7 Acciones de comunicacion y
difusién pag. 13 Materiales y recursos pag.14 Equipo de animacion a la lectura pag. 14
Biblioteca escolar pag. 27 Biblioteca virtual pag.30

Vision pag. 5 Desarrollo del proyecto pag. 7 Nuevas tecnologias en el aula pag.12

Marco Institucional: 1.1.- Una educacion en didlogo con los grandes desafios que
enfrentamos pég. 5 4.2.4.- Una formacién que tiene como referencia la vida y el curriculo con
todos sus componentes: Formacién especifica y especializada pag.37 4.2.6.- Una formacion
abierta a la era digital y a la inteligencia artificial pag. 40 4.4.5.- Uso de plataformas digitales
y recursos en linea pag.40 4.4.7.- Pildoras formativas o de conocimiento pag.45

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Ambito

Organizacion

Organizacion

Herramienta

STILUS
Educ@mos
PRODAT

Microsft Navision

Herramienta

Google Drive

Google Sites

Utilidad

Sistema integrado de gestion educativa
Ecosistema educativo digital para la gestion integral del centro
Proteccion de datos

Contabilidad y gestion administrativa

Utilidad

Organizacion de recursos por Etapas Educativas y por equipos

Organizacion de documentos de centro a disposicién de todo el personal
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

El uso de las TIC en el centro educativo va méas alla de su conocimiento instrumental, integradndose con un claro propdsito curricular. Implica
que profesorado y alumnado desarrollen una cultura digital y una competencia acreditada que les permita utilizar las tecnologias como
herramientas para acceder, generar y comunicar informacién y conocimiento. Esta competencia favorece la gestion eficaz de informacion
compleja, la resolucion de problemas reales, la toma de decisiones, el trabajo colaborativo y la participacion en comunidades de aprendizaje,
promoviendo producciones creativas y responsables. Los criterios metodoldgicos y didacticos del centro, recogidos en las Propuestas
Curriculares, fomentan la coordinacién entre docentes y la colaboracién con las familias. La integracion de las TIC como TAC, junto con el
emprendimiento, la interdisciplinariedad y el aprendizaje de lenguas, prepara al alumnado para un entorno educativo en constante
transformacion digital.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

En El se usa de manera generalizada en las tres aulas PDI. Los alumnos tienen un ordenador de aula y se van familiarizando con elementos
béasicos como el uso del raton¢, Se incorporan los BeeBoots adquiridos por el centro a partir del proyecto CoDiCe TIC y actividades de
pensamiento computacional a raiz de la formacion interna recibida el curso pasado.

En EPO los alumnos comienzan a tener clave de la Plataforma educamos para poder interactuar con el profesorado de manera digital.
Todas las aulas cuentan con un ordenador Chromebook, pantalla y proyector. Se programan sesiones en el aula de informatica y se participa
con los alumnos, sobre todo de cursos superiores en sesiones formativas. Se incorpora ademas actividades de pensamiento computacional
a raiz de la formacion interna recibida el curso pasado. En los cursos de 5° y 6° se despliega el programa One to One en el que cada alumno
tiene su propio ordenador como herramienta de aprendizaje.

Todos los alumnos de ESO tienen clave de la Plataforma y se generaliza el uso aplicaciones de Office 365 para enviar tareas, apuntesg,.
Todas las aulas cuentan con un ordenador Chromebook, pantalla y proyector. Se participa con los alumnos en sesiones formativas en
colaboracion con otras instituciones. En los cursos de 1°, 2°y 3° se despliega también el proyecto One to One. En 3°y 4° ESO se ofrecen las
optativas de Control y Robotica y Programacion para incorporar también las TIC en lo curricular. Los alumnos disponen ademas de
Classroom desde todas las asignaturas.

® Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

Integracion curricular de las TIC Utilizacion de plataformas digitales educativas y aplicaciones en
todas las areas y adaptadas a cada nivel que alinean recursos y
actividades con el curriculo.

Atencion a la diversidad y personalizacion Recursos digitales que ajustan contenidos, ritmos y niveles de
aprendizaje.
Desarrollo de la competencia digital Entornos virtuales de aprendizaje y aplicaciones que promueven el

uso seguro, critico y responsable de las TIC.

Modelos metodoldgicos y didacticos Tecnologia educativa

10/33



% Junta de
L) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

Aprendizaje basado en proyectos Uso de plataformas digitales para investigacion, creacion, realizacion
de actividades. Aplicaciones digitales para la evaluacion de los
aprendizajes. En ESO utilizacion de Classroom para el desarrollo del

proyecto.
Senderos de aprendizaje Entorno de aprendizaje personalizado digital
Proyectos etwinning Plataforma eTwinning y herramientas digitales colaborativas que

fomentan el trabajo en red con centros europeos, el uso de lenguas
extranjeras y la competencia digital.

Editoriales (Science Bits y Tekman) que potencian el uso de las Entornos digitales de aprendizaje que integran contenidos

TIC¢s curriculares interactivos, recursos multimedia, actividades
autocorregibles y herramientas de seguimiento del progreso del
alumnado.

® Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

Accion individualizada Tecnologia educativa

Retraso madurativo, TEA. Ed. Infantil Contdown, José Aprende

Alumnado con dislexia, TDAH y diversidad linglistica. Asistente de lectura facil PLACEAT

Diversidad linguistica Duolingo

Alumnado con trastornos del lenguaje, dislexia Vocaroo

Discapacidad intelectual Liveworksheet, Juega y aprende pag. jcyl, https://9letras.wordpress.c

om, https://arasaac.org/

3.3. Desarrollo profesional.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

La linea de trabajo en relacion con el desarrollo profesional del profesorado se orienta a fortalecer la competencia digital docente como
elemento clave para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Se promueve una formacion continua, alineada con el Proyecto
Educativo que facilite la integracién pedagdégica de las tecnologias en el aula. A corto plazo, el centro prioriza la consolidacion de
herramientas digitales comunes, el uso metodolégico de las plataformas educativas y el desarrollo de estrategias de evaluacion digital y
formativa, incluyendo en el plan de formacién aspectos como la IA o el pensamiento computacional. Se pretende avanzar hacia metodologias
innovadoras apoyadas en las TIC, el trabajo colaborativo entre docentes, la creacion y comparticion de recursos digitales propios y la
participacion en proyectos de innovacién y colaboracion educativa. Todo ello con el objetivo de favorecer una cultura digital compartida y
orientada a la mejora continua.

® Deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado - . . . . .
L La deteccion de necesidades formativas en el colegio Santa Teresa se realiza a través del

O Formulario
& Selfie for Teachers Grupo Coordinador del Centro. Los coordinadores de los distintos ciclos/Etapas en las
& Otros (especificar): sesiones de trabajo recogen las necesidades manifestadas por el profesorado de los

distintos niveles.Posteriormente en las reuniones del grupo coordinador se recogen y
priorizan dichas necesidades para incorporarlas al curso siguiente en el plan de formacion
del centro.
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® Estructuracion del proceso formativo para laintegracion de las TIC en el curso actual

;Se evalla la
aplicacion en el
Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?

Seminario 40 A2 @ Si ONo
Creacion de contenido propios para un DUA

Seminario Pensamiento computacional 40 B1 O si @ No

Grupo de trabajo Equipo TIC 25 B1 O Si @ No

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Plan de acogida Equipo Directivo
Asignacion de un profesor mentor Equipo Directivo

Entrega de una carpeta de centro que incluye el documento Manual TIC para profesorado de  Direccién de Etapa
nueva incorporacion que pretende servir como guia para la iniciacion, el uso y la gestiéon de

incidencias de las diferentes plataformas, herramientas y recursos TIC utilizados en el

centro.

3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

Concebimos la evaluacién como un proceso continuo, formativo y competencial, en el que las TIC son una herramienta clave para mejorar la
recogida de evidencias, la retroalimentacion y la toma de decisiones pedagodgicas. A través de plataformas educativas, ribricas digitales y
herramientas de evaluacion online, se favorece una evaluacién mas objetiva, transparente y orientada a la mejora del aprendizaje. El
alumnado participa activamente mediante procesos de autoevaluacién y coevaluacién, desarrollando su competencia digital, la
autorregulacion y el pensamiento critico. A corto plazo, el Plan TIC prioriza la unificacion de herramientas y criterios de evaluacion digital, asi
como la formacion del profesorado en evaluacion competencial.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta Descripcion
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para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

para que el alumnado se autoevalue.

para que el alumnado se coevalle.

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluaciéon

Gestion de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificaciéon de incidencias en
los dispositivos

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Rubricas digitales (Classroom,
CoRubrics)

Formularios de autoevaluacién
(Forms)

Aplicaciones como Kahoot,
Plickersg¢,

Rubricas compartidas y
coevaluacion online.

Cuaderno del profesor
plataforma educativa Educamos.

Plataforma educativa,

Classroom.

Calendario de pruebas escritas
plataforma educativa.

Tipo de herramienta

Calendario on-line de reservas

Registro online de incidencias

Registro de seguimiento TIC

Inventario digital.

Protocolo digital de uso seguro.

Registro de bajas y reciclaje.

Manual TIC del centro.

Rubricas compartidas que permiten valorar
competencias como comunicacion, colaboracion,
pensamiento critico o competencia digital en tareas y
proyectos.

Cuestionarios con items vinculados a criterios y
competencias para que el alumnado reflexione sobre su
propio aprendizaje.

El alumnado evalla el trabajo de compafieros usando
criterios comunes en entornos digitales.

Registro sistematico de observaciones, rubricas, tareas,
competencias y progreso del alumnado.

Acceso a calificaciones, rdbricas, comentarios del
profesor y devoluciones de tareas.

Fechas de entrega Classroom Organizacion
compartida de entregas, pruebas y proyectos para
favorecer la planificacion.

Descripcion

Plataforma compartida para organizar el uso de aulas
TIC, carros de portatiles, tablets y espacios digitales
segun las necesidades didacticas.

Registro donde el profesorado comunica averias, errores
0 problemas técnicos.

Documento donde se asignan y cierran las incidencias,
permitiendo evaluar tiempos de respuesta y eficacia.

Base de datos con equipos, estado, ubicacion, fecha de
compra, garantia y ciclo de renovacion.

Protocolo del centro con guias sobre privacidad y
proteccion de datos (PRODAT)

Control de retirada de dispositivos obsoletos y su
entrega a gestores autorizados.

Documento compartido con normas claras para el uso
de dispositivos, plataformas y cuentas digitales.
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Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Equipamientos: ordenadores de aula, de las
salas de informatica, prestables al
alumnado, reprografia.

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestion académica

Servicios de red: internet, intranet.

Coherencia entre el contexto tecnoldgico

con el contexto educativo.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Plan de formacion TIC interna 'y
del CFIE.

Tipo de herramienta

Inventario digital y registro de
incidencias.

Consola de Google Workspace

Plataforma educativa y
administrativa

Test de velocidad de red y
nimero de conexiones
simultaneas soportadas

Encuestas de satisfaccion

Programacion anual de formacion del profesorado para
mejorar la competencia digital y el uso pedagdgico de
las tecnologias.

Descripcion

Calendario Google de reserva de espacios

Plataforma o documento compartido donde se recoge el
estado, uso, averias y disponibilidad de los equipos para
garantizar su funcionamiento y renovacion progresiva.

Control de programas instalados, actualizaciones y
funcionamiento.

Uso de plataformas como Educacyl, y Educ@mos,
Google Workspace para gestionar alumnado,
evaluaciones, comunicaciones y documentacion
académica.

Realizacion periddica de test de velocidad a través de
test de Movistar al ser nuestro proveedor de servicios.

Cuestionarios para valorar si el uso de las TIC apoya
realmente la metodologia y la evaluacién por
competencias.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

La integracion de las TIC se concreta a través de las programaciones didacticas de las distintas areas y niveles, donde se recogen
actividades, metodologias, recursos digitales y procedimientos de evaluacion. El centro apuesta por metodologias activas que fomentan la
participacion del alumnado, el aprendizaje colaborativo, la creatividad y el desarrollo de la competencia digital.

El uso de dispositivos individuales y plataformas facilita la personalizacién del aprendizaje, la atencion a la diversidad y la evaluacion
formativa mediante herramientas digitales. La participacion en proyectos colaborativos como eTwinning promueve el uso significativo de las
TIC en contextos reales, favoreciendo la comunicacion, la cooperacion y la apertura. Se promueve un uso seguro, responsable y ético de las
TIC, trabajandolo de manera transversal en las &reas y reforzando la formacion continua del profesorado como elemento clave para una

integracion eficaz y sostenible.

® |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

La integracion curricular de las TIC debe estar alineada con los objetivos del centro.
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Se utilizaran para potenciar metodologias activas: Proyectos de aprendizaje, Proyectos etwinning...

Se priorizara el uso de las TIC para crear, investigar, comunicar y fomentar el pensamiento critico.

Seguira la secuenciacion planteada para los distintos niveles garantizando el uso seguro y responsable.

Se emplearan como herramienta de inclusion respetando los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Se integraran en los procesos de evaluacion, favoreciendo la evaluacion formativa y continua, la autoevaluacién y coevaluacion

® Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad

Lego-Robotics

Tipo Aspectos TIC trabajados

Extracurricular Programacion (visual/bloques o Python), automatizacién con
sensores (color, giro, ultrasonidos) y motores, disefio de ingenieria,
pensamiento computacional y trabajo en equipo para resolucion de
problemas.

Visitas a las facultades de ingenieria y al Complementaria Fomento de vocaciones STEAM
Médulo de Investigacion Cibernética

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacioén y datos

Curso

10y 20EP

30y 4°EP

50y 6° EP

Aspectos TIC trabajados

¢, Conocimiento del teclado y del escritorio.

¢ Mecanismos basicos: encendido y apagado.

¢ Busquedas sencillas en Internet guiadas y con apoyo del docente.
¢, Seleccion de informacion relevante para resolver una tarea.

¢, Editor de textos Word (escritorio y version online). Copiar y pegar.

¢, Guardar documentos e imagenes. Busqueda de imagenes libres de derechos de autor.

¢, Busquedas de informacion en Internet a partir de conceptos o palabras clave, seleccionando y analizando la
informacién relevante y necesaria para resolver una tarea.

¢, Uso de las TIC como medio de investigacion.

¢ Iniciacién a otras herramientas de Google Workspace: Classroom, Google Presentations, Google Docs, Google
Forms, Google Sheets, etc.

¢, Organizacion y utilizacion del espacio personal de la plataforma Educamos.

¢ Realizacion de busquedas guiadas en internet y uso de estrategias sencillas de tratamiento digital de la
informacién (palabras clave, seleccion de informacién relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica
sobre los contenidos obtenidos.

15/33



% Junta de
L) Castillay Leon
Consejeria de Educacion

1°Y 2° ESO ¢, Busquedas selectivas de informacion, datos o contenidos digitales relevantes de forma autbnoma y en funcion de sus
necesidades, a través de herramientas sencillas de filtrado.
¢, Referenciacién a las fuentes consultadas y emplea estrategias de organizacién y clasificacion que faciliten su
recuperacion.
¢, Contraste de la informacion entre diferentes fuentes y adopcion de una actitud critica ante el contenido encontrado.

3°y 4°ESO ¢, Busquedas avanzadas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad.
¢ Seleccion de informacion de manera critica, y la archiva y organiza de forma adecuada para su posterior
recuperacion.
¢, Respeto a la propiedad intelectual.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

10y 20 EP ¢, Creacion de contenidos digitales sencillos en diferentes formatos (texto, imagen, audio, video) mediante el uso de
distintas herramientas de manera individual o colaborativa, con la ayuda del docente y siendo conscientes de la
autoria de los materiales consultados online.

30y 40 EP ¢, Elaboracion de una presentacion y de un texto con Office 365.
¢ Iniciacion a la creacion de contenidos digitales sencillos en diferentes plataformas.
¢, Valoracion de la propiedad intelectual a partir del conocimiento de las diferentes licencias de uso de contenidos,
asi como de repositorios de recursos libres.

50y 6° EP ¢, Creacion, integracion y reelaboracion de contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen, audio,
video, programa informatico...) mediante el uso de las herramientas de Google Workspace y de otras herramientas
digitales como Genially, Canva, Audacity, Splice, Quizizz, LearningApps, etc. para expresar ideas, sentimientos y
conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutilizan.

10y 2° ESO ¢, Elaboracion de diferentes tipos de contenidos digitales de manera individual o colaborativa, seleccionado las
herramientas digitales mas adecuadas para cada propdsito.
¢, Conocimiento de diferentes programas y aplicaciones, tanto web como de escritorio, para la edicion y creacion de
contenido multimedia (texto, imagen, audio, video, etc)
¢, Respeto a las licencias de uso que corresponda en cada caso.

3°y 4°ESO ¢, Uso de diferentes programas y aplicaciones, tanto web como de escritorio, para la edicién y creaciéon de contenido
multimedia (texto, imagen, audio, video, etc) y publicacién de los mismos en diferentes medios.
¢, Participacion y colaboracion mediante herramientas y/o plataformas virtuales para comunicarse, trabajar
colaborativamente y compartir contenidos, datos e informacion.
¢, Gestion de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejercicio de una ciudadania digital
activa, civica y reflexiva.

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

10y 20 EP ¢, Normas basicas de comportamiento para el intercambio comunicativo en diferentes entornos digitales.
¢ Utilizacién de medios o plataformas digitales para compartir y presentar informacion.
¢, Uso de la tecnologia como recurso ludico para aprender.
¢, Paginas webs y blogs educativos: Educacyl, Quizizz, Smile and Learn, Arcademics...

30y 40 EP ¢, Utilizacién de la tecnologia para desarrollar proyectos de manera colaborativa en entornos seguros y controlados.
¢, Seleccion y utilizacion auténoma las herramientas apropiadas para compartir distintos tipos de contenido digital,
datos e informacion.
¢ Ser consciente de su huella digital y de los beneficios y riesgos asociados.
¢, Webs y blogs educativos como medio de refuerzo y de ampliaciéon de contenidos.
¢, Uso del correo electrénico (@colegiosantateresaleon.org).
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50y 6° EP

1°y 2° ESO

30y 49 ESO

CD4: Seguridad digital

Curso

19y 2°EP

30y 49 EP

50y 6° EP

1°y 2°ESO

30y 49 ESO

¢, Participacion en actividades y/o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o plataformas virtuales que
le permitan construir nuevos conocimientos, comunicarse, trabajar colaborativamente, compartir datos y contenidos
en entornos digitales restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su
uso.

¢, Uso de herramientas de Google Workspace de manera colaborativa: Google Presentations, Google Docs, Google
Forms, Google Sheets, etc.

¢, Uso de herramientas de Google Workspace de manera colaborativa: Google Presentations, Google Docs, Google
Forms, Google Sheets, etc.

¢ Participacion en espacios virtuales de comunicacién como blogs, foros y wikis, adaptando su comportamiento en
linea a diferentes audiencias y respetando las aportaciones de los demas.

¢, ldentificacion de comportamientos inapropiados e ilegales y analisis de las posibles consecuencias de la actividad
personal y social en entornos digitales.

¢, Aplicacion de estrategias de gestién de la propia identidad digital.

¢ Uso de herramientas de Google Workspace de manera colaborativa: Google Presentations, Google Docs, Google
Forms, Google Sheets, etc.

¢, Gestion y uso de su propio entorno personal digital de aprendizaje para construir nuevo conocimiento.

¢ Creacion de contenidos digitales mediante estrategias de tratamiento de la informacion y el uso de diferentes
herramientas digitales como blogs, foros, wikis y paginas web.

¢, Seleccion y configuracion de dichas herramientas en funcién de la tarea y de sus necesidades en cada ocasion.

Aspectos TIC trabajados

¢ ldentificacion y comprension las medidas de seguridad necesarias para hacer un buen uso de los dispositivos
tecnologicos.

¢, Adopciodn de habitos sencillos de uso saludable y sostenible de la tecnologia (higiene postural, rutinas oculares,
tiempo de uso, desconexién, volumen del sonido, ahorro energético...).

¢, Utilizacion de buscadores infantiles y pautas de navegacion segura.

¢, Aplicacion de medidas de seguridad para un buen uso de los dispositivos tecnoldgicos a su alcance, identificando
con ayuda los riesgos asociados a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias digitales (ciberacoso,
dependencia tecnoldgica, acceso a contenidos inadecuados, publicidad y correos no deseados, ciberbullying, etc.).
¢, Pautas sencillas para minimizar estos riesgos.

¢ Conocimiento de los riesgos y adopcién, con la orientacion del docente, de medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente.
¢, Adquisicion y consolidacion de habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible de Internet y de la tecnologia.

¢, ldentificacion de informacién personal y datos sensibles

¢, Importancia de revisar los términos y condiciones de uso de los servicios digitales mas comunes (privacidad,
geolocalizacion, cookies...), actuando de manera responsable y ética al compartir datos personales propios y/o de
terceros.

¢ ldentificacion de riesgos y adopcion de medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el medioambiente.

¢, Conocimiento de la importancia y necesidad de hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de las
TIC.

CD5: Resolucién de problemas

Curso

Aspectos TIC trabajados
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10y 20 EP ¢, Utilizacion guiada de aplicaciones y de herramientas digitales que les ayuden en su proceso de aprendizaje.
¢, Conexion de periféricos basicos.
¢ ldentificacion de un problema en el uso y en la interaccion con las tecnologias para trasladarselo al docente para
su resolucion.

30y 40 EP ¢, Eleccién y utilizacién, de entre una seleccion de aplicaciones y herramientas digitales, de aquellas que mejor se
adapten a sus necesidades.
¢, Ser capaces de conectar periféricos de uso habitual y de detectar problemas técnicos sencillos para trasladarlos al
docente si no pueden solucionarlos.

40y 50 EP ¢ Iniciacion en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacién de materiales tecnolégicos,
programacion informatica por bloques, robética educativa...) para resolver de manera creativa problemas concretos o
retos propuestos, solicitando ayuda en caso necesario.

10y 2° ESO ¢, Seleccion y utilizacion de diferentes aplicaciones y herramientas digitales en su proceso de aprendizaje,
configurdndolas de manera basica segln sus necesidades, identificando y resolviendo problemas técnicos sencillos
y detectando posibles carencias personales en relacion a la competencia digital.

3°y 4°ESO ¢, Desarrollo de soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a
retos propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

El equipo directivo promoverd el uso adecuado de las TIC en el aula como recurso didactico apropiado y valioso para llevar a cabo las tareas
de ensefianza y aprendizaje, tal y como establece el apartado 5 del articulo 111 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, velando por
que la utilizacién de dicho recurso no suponga un trato desigual hacia el alumnado en el ejercicio del derecho a la educacién en igualdad de
condiciones.

¢ Que se atengan a lo que establece la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y al curriculo establecido en el
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre. ¢, Que los planteamientos del material sean afines a los principios educativos y a las metodologias
del centro. ¢, Que la metodologia que sustenta responda a estilos diferentes de ensefianza-aprendizaje y sea coherente con los principios
metodoldgicos de los centros educativos de la IT. ¢, Que integren las TIC y las TAC. ¢ Que se adapten al contexto sociocultural y presenten
temas cotidianos. ¢, Que favorezca la verticalidad de contenidos en la Etapa. ¢ Que tanto los contenidos, como las actividades y la
metodologia estén orientados al desarrollo de las competencias clave y a la atencion a la diversidad. ¢ Que presenten lenguaje y contenidos
adecuados, ilustraciones sugerentes y un formato motivador. ¢, Que presenten situaciones actuales y cercanas a los intereses del alumno. ¢,
Que presenten actividades relacionadas con el trabajo de los ODS e incluyan la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres. ¢, Que presenten diferente tipo de actividades en cuanto a grado de dificultad, propuestas ajenas al libro (recursos digitales, paginas
web,¢), autoevaluaciones, de ampliacion,¢, ¢, Que permitan la investigacion, la creatividad, la manipulacion y el aprendizaje autonomo. ¢, Que
ayude al alumnado a formular conclusiones y a generalizar y aplicar los aprendizajes realizados y fomente el pensamiento critico. ¢ Que
favorezca el trabajo individual y la interaccion del alumnado en grupo. ¢, Que sean coherentes con los elementos transversales del Proyecto

Criterios para la organizaciéon de repositorios

Los documentos de centro se organizan en carpetas: ED, Etapas, Grupo coordinador, Pastoral,... atendiendo a la politica de minimo
privilegio

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
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Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién ala colaboracién, trabajo en red e interaccién social y pretensiones a

corto-medio plazo

La linea de trabajo se centra en consolidar un ecosistema de aprendizaje conectado. El eje vertebrador de la gestién académica y la
comunicacion institucional es la plataforma SM Educamos, que centraliza el seguimiento pedagdgico (calificaciones, tareas, asistencia) y
garantiza un flujo de informacion bidireccional y &agil con las familias. En el aula, fomentamos que el alumnado co-cree contenidos en
entornos colaborativos, potenciando el trabajo cooperativo y la interaccién social positiva con herramientas de Google Wokspace.

A corto-medio plazo: Maximizar el uso de SM Educamos para unificar canales con las familias, simplificando la burocracia y mejorando la
transparencia informativa. Implementar programas de interaccion social ética y segura, promoviendo una identidad digital responsable y la
prevencion de riesgos en red. Impulsar la participacion en proyectos intercentros y comunidades de practica para enriquecer nuestras

metodologias activas.

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon de la comunidad educativa.

Entorno de colaboraciéon

Comunidad Educativa

Claustro

Profesorado Alumnado

Familias

Otros centros y/o
internacionalizacién

Herramienta

Web de centro y RRSS SM
Educamos

SM Educamos y Google
Workspace

SM Educamos y Classroom

SM Educamos

Ecosistema de Google
Workspace y cuentas
institucionales de @eduacyl

Utilidad

Actualidad del centro.
Comunicacién con familias y
otros miembros de la comunidad
educativa y seguimiento
pedagdgico.

Comunicacion entre profesorado
y uso compartido de carpetas y
documentos.

Comunicacion con el alumnado
y gestion de clase con
Classroom

Comunicacién con familias y
gestion de econdmica.

Comunicacion con nuestras
cuentas corporativas.

® Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion

entre la Comunidad Educativa

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Web y RRSS: la comunicacién e interaccién en la

plataforma educativa educamos se llevara a cabo segun
se describe en el documento: Criterios para la
publicacion Web y RRSS.

Plataforma Educamos: la comunicacion e interaccion en
la plataforma educativa educamos se llevara a cabo
segun se describe en el documento: Protocolo de uso de
la plataforma educativa Educamos.

Responsable

Coordinador TIC y Coordinador
de marketing Secretaria y
direccion de centro

Secretaria y direccion de centro
(Educamos) Coordinador TIC
(Google Workspace)

Secretaria y direccion de centro
(Educamos) Coordinador TIC
(Classroom)

Secretaria y direccion de centro

Coordinador TIC

Responsable

Coordinador TIC y Coordinador
de marketing

Secretaria y direccion de centro
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Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracion e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Plataforma Educamos: la comunicacion e iteraccion en
la plataforma educativa educamos se llevara a cabo
segun se describe en el documento: Protocolo de uso de
la plataforma educativa Educamos.

Herramientas de comunicacion y colaboracién de
Google Workspace:

é Identidad Corporativa : Es obligatorio el uso
exclusivo de la cuenta institucional
(@colegiosantateresaleon.org)

é Netiqueta: Se seguiran las normas de
comportamiento y uso responsable de los entornos
digitales descritos en el protocolo de netiqueta del
centro.

é Documentos compartidos: La creacion, acceso y
uso de documentos compartidos se llevara a cabo segun
lo descrito en el documento: Protocolo de
almacenamiento y seguridad de datos.

Plataforma Educamos: la comunicacion e iteraccion en
la plataforma educativa educamos se llevara a cabo
segun se describe en el documento: Protocolo de uso de
la plataforma educativa Educamos.

Herramientas de comunicacién y colaboracién de
Google Workspace: La colaboracion e interaccion entre
el profesorado y el alumnado se llevara a cabo segln se
describe en nuestro protocolo entornos virtuales de
aprendizaje

Plataforma Educamos: la comunicacién e interaccion en
la plataforma educativa educamos se llevara a cabo
segun se describe en el documento: Protocolo de uso de
la plataforma educativa Educamos.

La colaboracion con otros centros puede llevar a cabo
bien mediante las herramientas de Google Workspace
asociadas a nuestra cuenta institucional
(@colegiosantatersaleon.org) o mediante las
herramientas de Office365 que pone a nuestra
disposicién la Junta de Castillay Leén.

Como ya se ha descrito, el centro utiliza
fundamentalmente el entorno de trabajo y colaboracion
en red que ofrece el ecosistema de Google Workspace y
la plataforma educativa Educamos, cuyos criterios y
protocolos de uso quedan decritos en los documentos:

é Protocolo entornos virtuales de aprendizaje
é Protocolo de uso de la plataforma educativa
Educamos.

é Protocolo de almacenamiento y seguridad de
datos

é Protocolo de Netiqueta de centro

Secretaria y direccion de centro
(Educamos)

Coordinador TIC (Google
Workspace)

Secretaria y direccion de centro
(Educamos)

Coordinador TIC (Google
Workspace)

Secretaria y direccion de centro
(Educamos)

Coordinador TIC y direccion de
centro.

Coordinador TIC y direccion de
centro.

20/33



Y Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccién de datos

El centro est4 presente en Internet a través de su pagina
web: www.colegiosantateresaleon.org

Y de sus RRSS:

Facebook, Instagram,X, YouTube: @steresaleon

Coordinador TIC y Coordinador
de Marketing

® Diagnoéstico y valoracién de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracion e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnoldgico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Herramienta de evaluacién

Rubrica final del documento: Protocolo de uso de la
plataforma educativa Educamos.

Rubrica final del documento: Protocolo de uso de la
plataforma educativa Educamos.

Rubrica de Evaluacion: Colaboracion Docente en
Google Workspace

Rubrica final del documento: Protocolo entornos
virtuales de aprendizaje.

Rubrica final del documento: Protocolo de uso de la
plataforma educativa Educamos.

Rubrica final del documento: Protocolo de Netiqueta del
colegio Santa Teresa.

Rubricas de los diferentes protocolos segun las
herramientas utilizadas:

é Protocolo entornos virtuales de aprendizaje

é Protocolo de uso de la plataforma educativa
Educamos.

é Protocolo de almacenamiento y seguridad de
datos

é Protocolo de Netiqueta de centro

é Rubrica de Evaluacién: Colaboraciéon Docente en
Google Workspace

Auditoria externa PRODAT

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Indicador

Nivel medio alcanzado en las
diferentes dimensiones de la
rubrica.

Nivel medio alcanzado en las
diferentes dimensiones de las
rubricas.

Nivel medio alcanzado en las
diferentes dimensiones de la
rubrica.

Nivel medio alcanzado en las
diferentes dimensiones de la
rabrica.

Nivel medio alcanzado en las
diferentes dimensiones de la
rubrica.

Nivel medio alcanzado en las
diferentes dimensiones de las
rubricas.

Resultados de auditoria

Responsable
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El centro pone a disposicion de las familias una carpeta compartida con los diferentes Coordinador TIC y direcciones pedagégicas
protocolos, manuales y documentos que deben conocer para una correcta integracion y de etapa

adaptacion en nuestro ecosistema digital.

El centro pone a disposicion del alumnado una carpeta compartida con los diferentes Coordinador TIC y direcciones pedagégicas
protocolos, manuales y documentos que deben conocer para una correcta integracion y de etapa

adaptacion en nuestro ecosistema digital.

Presentacion de las diferentes herramientas digitales de trabajo, comunicacion e iteracion en  Direccion y coordinadores
la reunion de familias nuevas.

3.7. Infraestructura.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

La infraestructura tecnoldgica del centro ha sido ideada para que tanto los alumnos, como el profesorado y el PAS puedan desarrollar su
competencia digital en un entorno seguro y con un equipamiento actualizado.

El centro cuenta con conectividad WIFI; Chromebooks, proyectores y altavoces en todas las aulas; carro mévil de 25 Chromebooks; sala
multimedia con 16 PCs con SO Windows 10-11 y modelo one to one desde 5° de primaria hasta 3°ESO. Otros espacios del centro como
despachos, departamentos o sala de profesores, cuentan con PCs de sobremesa con SO Windows 10-11. En la secretaria del centro hay
dos impresoras multifuncién conectadas en red, una a color y otra en b/n.

El equipo TIC es el encargado de detectar las diferentes necesidades del centro en cuanto a renovacién o reestructuracion de equipamiento.
Esta informacion es trasladada al ED, el cuél tomara las decisiones oportunas.

® Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacion debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnoldgica.
Perfil de usuario
Tipo de red con acceso Criterios de uso Organizacion tecnoldgica
Colegio_ST_Profeso  Profesorado y PAS Fines académicos. Conexion por Wifi. Acceso controlado
res Filtrado web y de contenido mediante mediante credenciales.
Firewall. Menos restrictivo que el del
alumnado.
Colegio_ST_Alumno  Alumnado Fines académicos. Conexion por Wifi. Acceso controlado
S Filtrado web y de contenido mediante mediante credenciales.
Firewall.
Invitados Personal externo Charlas y presentaciones de organizaciones | | Conexion por Wifi mediante contrasefia.
externas. Usuarios eventuales. Filtrado web
y de contenido mediante Firewall.
Red cableada Profesorado y Relegada para el uso de unos pocos Conexion por cable sin credenciales.

alumnado. ordenadores de sobremesa instalados en
distintos despachos y a la Sala Multimedia.
Filtrado web y de contenido mediante
Firewall.

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.
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Aspecto evaluado

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales
de Aprendizaje

Plan de mantenimiento del equipamiento
tecnologico y gestion de incidencias/
asistencia técnica

Plan de actualizacién del equipamiento
tecnologico

Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnoldgico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnolégicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Encuesta de Inicio de Curso

Observacion del Profesorado

Préstamo de Dispositivos

Espacios de Conectividad en el Centro

Descarga de Contenidos

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
uso

Descrito en documento: Protocolo entornos
virtuales de aprendizaje.

Descrito en documento: Protocolo de gestion
de equipos digitales.

Descrito en documento: Protocolo de gestion
de equipos digitales.

Descrito en documento: Protocolo de gestion
de equipos digitales.

La reserva de la sala Chromebook, la sala
multimedia y el sal6n de actos sera
gestionada mediante Google Calendar. En el
se indicara, la fecha y el horario, la materia o
actividad y el profesor responsable de la
misma. Esto también queda recogido en el
Protocolo de gestion de equipos digitales.

Descripcion

Tutores y equipo TIC recogeran informacion sobre el
equipamiento tecnoldgico en los hogares (dispositivos
compartidos, calidad de la conexion a Internet).

Deteccion de alumnos que no completan tareas digitales
por falta de recursos o de apoyo en el hogar.

El centro dispone de un fondo de dispositivos
(Chromebooks) para préstamo temporal a familias que
Nno cuenten con recursos propios, bajo la firma de un
compromiso de uso responsable.

Facilitar el acceso a la sala multimedia o biblioteca en
horarios no lectivos para alumnos que necesiten
conexion a Internet o equipos para realizar tareas
pendientes.

Instrucciones a los alumnos para el uso de la funcion
"Modo sin conexion" de Google Classroom y Google
Drive, permitiendo trabajar en casa aunque no se
disponga de una conexién permanente.

Responsable

Equipo Directivo
Equipo TIC

Equipo Directivo
Equipo TIC
Equipo Directivo
Equipo TIC

Equipo Directivo
Equipo TIC

Equipo Directivo
Equipo TIC

Responsable

Tutores y Equipo TIC

Tutores y profesorado

Equipo Directivo Equipo TIC

Equipo Directivo

Profesorado
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® Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacién y categorizacion del
equipamiento tecnologico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacion de recursos tecnologicos
dentro de entornos virtuales

Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnolégica

Plan de mantenimiento tecnoldgico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Herramienta de evaluacién

Rubrica del Protocolo de gestién de equipos digitales

Rubrica del Protocolo de gestiéon de equipos digitales

Rubrica del Protocolo entornos virtuales de aprendizaje.

Rubrica del Protocolo de gestiéon de equipos digitales

Rubrica del Protocolo de Compensacion Tecnolégica,
Inclusion y Equidad Digital.

Rubrica del Protocolo de gestion de equipos digitales.

Indicador

Nivel medio alcanzado en los
items correspondientes.

Nivel medio alcanzado en los
items correspondientes.

Nivel medio alcanzado en los
items correspondientes.

Nivel medio alcanzado en los
items correspondientes.

Nivel medio alcanzado en los
items correspondientes.

Nivel medio alcanzado en los
items correspondientes.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

El centro aplica una estrategia de seguridad integral basada en la prevencion y la delimitacion de responsabilidades. La Administradora
gestiona la proteccién de datos mediante auditorias externas de PRODAT para garantizar el cumplimiento del RGPD. Por su parte, el
Coordinador TIC protege la red con un Firewall Sophos (filtrado y actualizaciones automaticas) y segmenta el acceso en tres redes

independientes: Profesorado, Alumnado e Invitados, priorizando la seguridad del menor y el aislamiento de recursos.El control de dispositivos

se centraliza via Google Workspace, permitiendo la gestion remota, bloqueos inmediatos y actualizaciones masivas de los Chromebooks. A
corto y medio plazo, el centro pretende ejecutar las mejoras técnicas identificadas en los informes de auditoria para minimizar riesgos y
mantener un protocolo proactivo de mantenimiento preventivo del parque tecnolégico.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Google Workspace
Plataforma Educamos

Canva Edu

SEGURIDAD DE RED

Estrategias y criterios de seguridad

Control de acceso mediante cuentas institucionales
Control de acceso mediante cuentas institucionales

Control de acceso mediante cuentas institucionales

Responsable

Coordinador TIC

Direccién de centro y Secretaria

Coordinador TIC
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Red

Colegio_ST_Profesores
Colegio_ST_Alumnos
Invitados

Red cableada

Estrategias y criterios de seguridad

Conexion por Wifi. Acceso controlado mediante
credenciales. Filtrado web y contenidos por Firewall.

Conexion por Wifi. Acceso controlado mediante
credenciales. Filtrado web y contenidos por Firewall.

Conexién por Wifi mediante contrasefia. Filtrado web y
contenidos por Firewall.

Conexion por cable sin credenciales. Filtrado web y
contenidos por Firewall.

® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

Datos académicos del alumnado

Documentos de centro

Criterios de almacenamiento y custodia

Plataforma Educamos
Aplicacion Stilus (Educacyl)

Google Sites y Google Drive con la politica de minimo
privilegio, es decir, se otorga a cada usuario solo el
acceso minimo y estrictamente necesario para realizar
sus tareas especificas.

® Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Actuacion de formaciéon

Charlas, documentacion e infografias facilitadas por la empresa
PRODAT

Prevencion de riesgos en la red. Charlas impartidas por los Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Usos y riesgos de internet. INCIBE* / Cibervoluntarios

Dia de Internet segura.

Redes sociales desde el punto de los amigos de mis amigos...
Huella digital y proteccion de datos INCIBE

Copyright y derechos de autor.

Delitos informéaticos INCIBE

Formaciones intermedias de familias

Responsable

Coordinador TIC

Coordinador TIC

Coordinador TIC

Coordinador TIC

Responsable

Equipo directivo y secretaria

Equipo Directivo

Responsable

Responsable PRODAT

DO/Tutores

Equipo directivo

® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccién de datos y

seguridad.
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Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Estructura organizativa de PRODAT Resultados auditoria
seguridad de centro

Plan de actuacion de seguridad PRODAT Resultados auditoria
digital
Procedimientos de PRODAT Resultados auditoria

almacenamiento y custodia

Actuaciones de formacion PRODAT Resultados auditoria
Procesos de evaluacion y PRODAT Resultados auditoria
auditoria

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida Estrategia de desarrollo
Revisar los planes institucionales para que contengan la dimensién Programar sesiones de trabajo en equipo directivo para revisar
educativa, organizativa y tecnoldgica de las TIC dichos documentos

Temporalizacion

Curso 25-26
Medida Estrategia de desarrollo
Definir un procedimiento donde se recojan integrantes, funciones, Elaborar el procedimiento.
tareas y reuniones del grupo coordinador del centro. Presentar al claustro.

Implementar dicho procedimiento

Temporalizacién

Curso 25-26

Medida Estrategia de desarrollo

Revisar las encuestas de satisfaccion del centro para que contengan | | Incorporar en el orden del dia del equipo TIC la propuesta de items
iftems de valoracion diversos y relacionados con las TIC en encuestas relacionados con las TIC y alineados con el Plan.
Programar sesiones de trabajo conjuntas entre el coordinador del
sistema de gestion, coordinador TIC y ED para revisar las
aportaciones hechas por el equipo TIC.
Proponer items de valoracién nuevos, valorarlos en ED e
incorporarlos a las encuestas.
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Temporalizacion

Tercer trimestre curso 25-26

AREA 2

Medida

Implementar el disefio universal de aprendizaje en todas las areas
curriculares, promoviendo estrategias inclusivas que garanticen el
acceso, participacion y el progreso de todo el alumnado, mediante la
formacion continua del profesorado, la adaptacion de recursos y la
evaluacion flexible y diversificada.

Temporalizacién

Cursos 25-26 y 26-27

Medida

Fortalecer el desarrollo de las competencias digital integrando de
manera sistematica el pensamiento computacional, la programacién
y la robotica en el curriculo, para formar personas criticas, creativas
y competentes en un mundo digital.

Temporalizacion

Cursos 25-26, 26-27 y 27-28

AREA 3

Medida

Revisar el proceso de formacién del centro incluyendo la deteccién
de las necesidades formativas y la evaluacion.

Temporalizacion

2° trimestre curso 25-26. Curso 26-27

Medida

Elaborar un nuevo plan de formacién a cuatro afios y presentarlo al
CFIE para su certificacion incorporando la dimension TIC.

Estrategia de desarrollo

Presentar los contenidos curriculares mediante diferentes formatos
(visual, auditivo, kinestésico, manipulativo) para que todo el
alumnado pueda acceder a la informacién segun sus estilos y
necesidades de aprendizaje.

Utilizar y/o disefiar materiales, herramientas, apps etc. para el aula
que incorporen los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

Disefiar actividades que permitan multiples formas de participacion y
expresion y adaptacién del nivel de complejidad.

Implementar evaluaciones diversificadas y formativas a través de
instrumentos y criterios de evaluacion flexibles que permitan valorar
el aprendizaje del alumnado desde multiples formas y modalidades,
respetando las diferencias individuales.

Estrategia de desarrollo

Incorporar el pensamiento computacional, la programacion o la
robética como eje transversal en alguno de los proyectos del centro.
Continuar con la formacion en pensamiento computacional y buscar
espacios para compartir experiencias y recoger buenas practicas.

Estrategia de desarrollo

Revisar el proceso e incorporar acciones que se realizan y que no
estaban contempladas en dicho plan.
Implementarlo en el curso 26-27

Estrategia de desarrollo

Pasar el cuestionario de necesidades formativas al profesorado en el
mes de abril.

Trabajar en el ED a partir de las aportaciones realizadas por el
personal y teniendo en cuenta las lineas prioritarias de nuestra
propuesta educativa.

Presentar el plan en la fecha indicada
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Temporalizacion

2° trimestre curso 25-26

AREA 4

Medida

Sistematizar herramientas digitales de evaluacion, que permitan al
alumnado recibir retroalimentacion inmediata y personalizada sobre

su aprendizaje.

Temporalizacion
Curso 26-27
Medida

Incorporar en el plan de formacién acciones formativas sobre
herramientas digitales para la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion

Temporalizacién

Curso 26-27

Medida

Llegar a acuerdos comunes, por niveles/Etapas para el uso de
herramientas digitales.

Temporalizacion

Curso 26-27

AREA 5

Medida

Mejorar la organizacion de contenidos digitales

Temporalizacion

Curso 27-28

AREA 6

Estrategia de desarrollo

Usar cuestionarios interactivos, rubricas digitales, portafolios
electrénicosg,

Promover entre el profesorado el intercambio de buenas practicas
dando espacios especificos en las reuniones de los lunes.

Estrategia de desarrollo

Realizar la formacién planificada en septiembre de 2026 para poder
implementarla en el curso 2026-2027

Estrategia de desarrollo

Realizar sesiones de trabajo en septiembre de 2026 por
niveles/etapas para poder implementarla en el curso 2026-2027

Estrategia de desarrollo

El grupo coordinador del centro elaborara una guia de buenas
practicas para la creacion de contenidos digitales.

Crear un banco de recursos digitales por niveles/Etapas/Areas afines
donde el profesorado pueda compartir materiales, favoreciendo el
trabajo colaborativo y la coherencia pedagogica entre Etapas y
materias.
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Medida

Impulsar la nueva web institucional y mantenerla actualizada

Temporalizacién

Curso 25-26

Medida

Mejorar la evaluacion de la colaboracion, trabajo en red e interaccion

social.

Temporalizacién

Curso 25-26

AREA 7

Medida

Adaptar la infraestructura a las necesidades crecientes.

Temporalizacion
Curso 25-26, 26-27 y 27-28
Medida

Establecer un protocolo que garantice el acceso, la correcta
utilizacion, mantenimiento, actualizacién y reciclaje de los equipos
digitales.

Temporalizacion

Curso 25-26

AREA 8

Estrategia de desarrollo

Revisar y actualizar las pautas de funcionamiento de acuerdo con la
propuesta que marca la fundacién educativa Angeles Galino.

Enviar las pautas de publicacion en redes sociales y en la web a
todo el claustro.

Calendarizar publicaciones con fechas especificas: aniversarios,
celebraciones, dias especiales...

Estrategia de desarrollo

Incluir un item especifico en la evaluacion final del equipo de
comunicacion del centro que recoja la eficacia y eficiencia de la
comunicacion dentro del entorno tecnoldgico.

Incluir un apartado especifico en la evaluacion final del equipo TIC
del centro que recoja la evaluacion de la colaboracion e interaccion
dentro del entorno tecnoldgico.

Estrategia de desarrollo

Invertir en equipos y sistemas que permitan la integracion de nuevas
tecnologias educativas y faciliten la ensefianza digital.

Disefiar y adaptar la infraestructura para garantizar la accesibilidad y
acceso de toda la comunidad.

Estrategia de desarrollo

Incluir en los objetivos del Equipo TIC la elaboracion de este
protocolo.

Puesta en marcha, seguimiento y evaluacion por parte de la
comision TIC.
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Medida Estrategia de desarrollo
Adoptar pautas comunes en materia de seguridad y confianza Estrategia de desarrollo
digital. El equuipo TIC elaborarad un procedimiento de centro sobre

Temporalizacién

Curso 26-27 y 27-28

seguridad y uso responsable de las TIC.

Dicho protocolo sera presentado por el coordinador TIC a los
distintos sectores de la Comunidad Educativa previa aprobacién por
ED.

Establecer un protocolo de copias de seguridad periédico, definiendo
la frecuencia y los responsables garantizando la recuperacion de la
informacién en caso de incidencia.

Centralizar el almacenamiento de la informacién sensible del centro
en entornos seguros evitando el uso de dispositivos personales.

Definir niveles de acceso a la informacidn, asignando permisos
diferenciados segun el perfil, para garantizar la confidencialidad y el
uso responsable de los datos.

Medida Estrategia de desarrollo
Elaborar un protocolo de centro sobre citacion de fuentes y Realizar acciones formativas internas sobre:Propiedad intelectual y
propiedad intelectual, adaptado a las distintas etapas educativas. licencias de uso.Herramientas digitales para la citacién de fuentes.

Temporalizacion

Curso 26-27

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

® Herramientas para la evaluacion del Plan:

Herramienta

Encuestas de satisfaccion

Memoria final del equipo TIC

Elaboracién del protocolo por parte del equipo TIC y el coordinador
PCT.
Presentacion al claustro e implementacion

cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Indicador Responsable

18.- Valora la integracion de las TIC en tu practica Coordinador SG
docente. 20.- Valora la Plataforma Educamos como

medio de informacién y comunicacion: - Con familias.

-Con alumnos. - Con el equipo docente.

Elaboracién de la memoria y presentacion al equipo Coordinador TIC
directivo.

® Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).
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Dimensioén

Educativa

Educativa

Dimensién

Organizativa

Organizativa

Dimensién

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Objetivos

Implementar un modelo de trabajo hibrido generalizando el uso de las TIC en
todas las asignaturas y utilizar el potencial de éstas para innovar transformar la
educacioén y formar alumnos digitalmente competentes.

Utilizar nuevos métodos y enfoques pedagdégicos que, con el apoyo de las TIC,
ayuden a evaluar proporcionando ademas retroalimentacion a los alumnos.

Objetivos

Documentar y sistematizar estrategias de diagndstico, evaluacion y mejora
continua en los procesos de gestion y liderazgo en la integracién de las TIC

Procedimentar el plan de formacion del centro incorporando los métodos
utilizados para la deteccion de necesidades formativas.

Objetivos

Mejorar la competencia del alumnado y del profesorado en la citacion correcta
de fuentes, el respeto a la “propiedad intelectual y el uso ético de la informacion
digital.

Actualizar la documentacion TIC del centro relativa a: almacenamiento, copia de
seguridad, custodia de datos, documentos y recursos digitales, asi como el
protocolo de seguridad y confianza digital.

® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area

Area 1

Area 1

Area 1

Area

Area 2

Area 2

Propuesta de mejora

Revisar los planes institucionales para que contengan la dimension educativa,
organizativa y tecnolégica de las TIC

Definir un procedimiento donde se recojan integrantes, funciones, tareay
reuniones del grupo coordinador del centro.

Revisar las encuestas de satisfaccion del centro para que contengan items de
valoracion diversos y relacionados con las TIC

Propuesta de mejora

Implementar el disefio universal de aprendizaje en todas las areas curriculares,
promoviendo estrategias inclusivas que garanticen el acceso, participacion y el
progreso de todo el alumnado, mediante la formacién continua del profesorado,
la adaptacién de recursos y la evaluacion flexible y diversificada.

Fortalecer el desarrollo de las competencias digital integrando de manera
sistematica el pensamiento computacional, la programacién y la robética en el
curriculo, para formar personas criticas, creativas y competentes en un mundo
digital.

Conseguido

En proceso

En proceso

Conseguido

En proceso

En proceso

Conseguido

No

En proceso

Conseguido

Si

No

En proceso

Conseguido

En proceso

En proceso
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Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 3 Revisar el proceso de formacion del centro incluyendo la deteccién de las En proceso
necesidades formativas y la evaluacion.

Area 3 Elaborar un nuevo plan de formacién a cuatro afios y presentarlo al CFIE parasu | No
certificacion incorporando la dimension TIC.

Area Propuesta de mejora Conseguido

Area 4 Sistematizar herramientas digitales de evaluacion, que permitan al alumnado En proceso
recibir retroalimentacion inmediata y personalizada sobre su aprendizaje.

Area 4 Incorporar en el plan de formacién acciones formativas sobre herramientas En proceso
digitales para la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluaciéon

Area 4 Llegar a acuerdos comunes, por niveles/Etapas para el uso de herramientas No
digitales.

Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 5 Mejorar la organizacién de contenidos digitales En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 6 Impulsar la nueva web institucional y mantenerla actualizada En proceso
Area 6 Mejorar la evaluacion de la colaboracion, trabajo en red e interaccién social. En proceso
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 7 Adaptar la infraestructura a las necesidades crecientes En proceso
Area 7 Establecer un protocolo que garantice el acceso, la correcta utilizacion, Si

mantenimiento, actualizacion y reciclaje de los equipos digitales.

Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 8 Adoptar pautas comunes en materia de seguridad y confianza digital En proceso
Area 8 Elaborar un protocolo de centro sobre citaciéon de fuentes y propiedad intelectual, | No

adaptado a las distintas etapas educativas.

5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios Grado de satisfaccién
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Memoria intermedia

Memoria final

Equipo TIC

Equipo TIC

® Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.

Herramienta

Acta reunién general
Acta Consejo Escolar

Publicacién en la web

Destinatarios

Profesorado
Consejo Escolar

Comunidad Educativa

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Acciones

Sistematizar el uso de herramientas digitales
avanzadas

Afianzar el uso critico de la tecnologia por
parte de los alumnos.

Andlisis de los resultados obtenidos

Las herramientas béasicas estan totalmente
afianzadas en el centro

Los alumnos son competentes digitalmente
paro detectamos la necesidad de potenciar
el pensamiento critico

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

Alto

Alto

Grado de satisfaccién

Alto
Alto

Alto

Temporalizacion

Curso 26-27

Tercer trimestre

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revisién y actualizacién del Plan.

El equipo TIC asumira la responsabilidad de dinamizar y ajustar el Plan, implementando las mejoras necesarias para optimizar su ejecucion.
El ED supervisara el desarrollo del mismo garantizando su alineacion con los objetivos institucionales. La revision y actualizacién se llevaran
a cabo en tres momentos:Junio: el equipo TIC revisa el despliegue del analizando los indicadores recogidos elaborando propuestas de
mejora. Septiembre: Con base en las propuestas de mejora proporcionadas por el equipo TIC, el ED elaborara un plan de accién para el
nuevo curso académico. Esta etapa asegurara una alineacion estratégica y una implementacion eficaz de las mejoras planificadas. Febrero:
Se llevara a cabo una sesion intermedia evaluacion de la PGA, que abordara especificamente los aspectos relacionados con el despliegue
del plan TIC. Esta reunién proporcionara una oportunidad para evaluar el progreso, abordar posibles desafios y ajustar estrategias segin sea

necesario.

33/33



